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PROCEDIMENTO 040

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES

- DIPR -

1. Unidade Responsavel: Geréncia Financeira e Contabil.

2. Regulamentacao basica:
e Portaria MTP n° 1.467/2022;
e Lei Federal n®9.717/1998
e Lei Complementar Municipal 201/2023;
e Lei Municipal 4.406/2009.

3. Objetivo: Este manual tem como objetivo estabelecer competéncias e
descrever, detalhadamente, as atividades desenvolvidas na elaboracao
do Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, o
que viabiliza a padronizacdo dos procedimentos adotados na execucao

dos servicos prestados por esse RPPS.

4. Envolvidos: Sao partes envolvidas e diretamente responsaveis pela
execugao do procedimento, a Geréncia Financeira e Contabil e os érgaos:
Prefeitura Municipal de Itauna, Camara Municipal de Itauna e Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE.

5. Mapeamento do Processo:
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RECEBIMENTO DOS RELATORIOS
DEMONSTRATIVOS DE
CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS PELA
GERENCIA FINANCEIRA DO RPPS.

y

LANCAMENTO DAS
INFORMAGOES EM PLANILHA
PELA GERENCIA FINANCEIRA .

PREENCHIMENTO DO DIPR NO
SISTEMA CADPREV PELA
GERENCIA FINANCEIRA .

REMESSA E ASSINATURA DO DIPR
NO SISTEMA CADPREV.
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6. Descrigao das Atividades:

Etapa 1: A Geréncia Financeira e Contabil recebera os Relatorios
Demonstrativos de Contribuicdo Previdenciaria, de cada 6rgao, referentes ao
més base e fara a conferéncia.

Etapa 2: A Geréncia Financeira e Contabil fara o langamento das informacodes
constantes no Relatério Demonstrativo de Contribuicdo Previdenciaria no
arquivo de controle. O arquivo traz as informag¢des de um bimestre.

O arquivo de controle deve conter as seguintes informagoes:

1 — Planilha ldentificagdo: Nomes dos representes legais do Ente e da Unidade
Gestora; data limite para recolhimento da contribuicdo; taxa de juros e multa;
indice de atualizagao e tipo de juros.

2 — Planilha Base Contribuicdo: Nome do 6rgao; tipo de contribui¢do; aliquota;
remuneracao; base de contribuicdo; quantidade de servidores; quantidade de
dependentes; valor das contribuigdes e data em que o pagamento foi realizado.
Todas as informagdes sao langadas separadas por érgao e tipo de contribuigéo.

3 — Planilha Recebimentos: lancar informacgdes sobre repasse financeiro, aporte
e parcelamento, com data e valor de cada recebimento. O lancamento de ser
feito por 6rgao.

4 — Planilha Receitas: lancar os demais recebimentos tais como: receita de
contribuicdo de servidores cedidos ou em gozo de licenga sem vencimento;
receita patrimonial; receita de COMPREV e outras nao identificadas
anteriormente.

5 -Planilha Pagamentos: langar os pagamentos realizados pelo Instituto, tais
como: aposentadorias e pensdes pagas pelo RPPS; aposentadorias e pensdes
pagas pelo Tesouro; total das despesas administrativas; despesas pagas a titulo
de COMPREV.

Endereco planilha: IMP  Geral/Geréncia  Financeira e  Contabil/
Contabilidade/CADPREV/ DIPR (escolher o arquivo conforme o periodo
referente ao langamento).

Etapa 3: A Geréncia Financeira e Contabil, é responsavel pelo preenchimento e
conferéncia do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses —
DIPR, no CADPREV, conforme manual préprio e utilizando o arquivo de controle.

Etapa 4: A Geréncia Financeira e Contabil apds verificagdo do Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, no CADPREV, realizara a
remessa e avisara os responsaveis para assinar, digitalmente, a remessa.

Etapa 8: Finalizados todos os procedimentos anteriores, os documentos serao
arquivados conforme outros procedimentos da Contabilidade.
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